
 
 

Curso híbrido 

NORMATIVA Y GESTION LABORAL PARA PERSONAL DEL  
SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL 

 
 

Valencia, jueves 9 y viernes 10 de mayo de 2024 
 

 
 
Jueves 9 de mayo (mañana y tarde) 
 
8.45h a 9:00h.- Acreditación asistentes. 
 
9:00h a 10:00h.- Introducción. Régimen jurídico aplicable. D.ª Remedios Roqueta 
Buj, Catedrá�ca de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat 
de València y coordinadora académica del curso. 
 
10:00h a 12:00h.- La Tasa de Reposición en el Sector Público Instrumental.  D. 
Xavier Boltaina Bosch.  Profesor de los Estudios de Derecho y Ciencia Política de 
la UOC, directivo público profesional especialista en recursos humanos 
(Diputación de Barcelona). 
 

12:00h a 12:30h.- Pausa café. 
 
12:30h a 14:00h.- Límites al incremento de la masa salarial del personal laboral 
en el sector público instrumental. D. Alberto Palomar Olmeda, Socio profesional 
de Broseta Abogados. Área de Derecho Público. Profesor Titular de Derecho 
Administra�vo de la Universidad Carlos III.  
 
14:00h a 15:00h.- Procesos de selección. Promoción interna y de provisión de 
puestos de trabajo. D.ª Remedios Roqueta Buj, Catedrá�ca de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat de València y coordinadora 
académica del curso. 
 
 

 



 
 
 
16:00h a 17:30h .- Externalización y reversión de servicios públicos: aspectos 
problemáticos. D. José María Goerlich Peset, Catedrá�co de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social de la Universitat de València y consultor académico de 
Cuatrecasas. 
 
17:30h a 19:00h.- Configuración y aprobación de las relaciones de puestos de 
trabajo. D.ª Rosa Pérez López, Consultora y socia de Consultores de Ges�ón 
Pública. 
 
 

 
Viernes 10 de mayo (mañana de 9h a 15h) 
 
8.45h a 9:00h.- Acreditación asistentes. 
 
9:00h a 10:30h.- La jubilación: an�cipada voluntaria e involuntaria; el retraso 
total o parcial en la edad de jubilación y la jubilación parcial con contrato de 
relevo. D. Ángel Blasco Pellicer, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal 
Supremo y Catedrá�co de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universitat de València. 
 
10:30h a 11:00h.- Pausa café.  
 
11:00h a 12:30h.- La contratación temporal eventual. D.ª Mercedes López 
Balaguer, Catedrá�ca de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universitat de València.  
 
12:30h a 13:30h.- Derechos de conciliación de la vida laboral y personal. D.ª 
Elena García Testal, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universitat de València. 
 
13:30h a 15:00h.- Teletrabajo y Desconexión Digital. D.ª Carolina Gala Durán, 
Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat 
Autònoma de Barcelona. 
 
 
 
 
 
COORDINADORA ACADÉMICA: D.ª Remedios Roqueta Buj, Catedrática de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia. 



 
 
 
 
OBJETIVO: Profundizar en las par�cularidades de la norma�va laboral de 
aplicación a las en�dades del Sector Público Instrumental. 
 
DIRIGIDO A: Personal responsable de RRHH de las en�dades del Sector Público 
Instrumental así como a cualquier interesado en la materia.  
 
CERTIFICADO DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO: La Fundación Universidad-
Empresa de Valencia (ADEIT) expedirá un cer�ficado de asistencia y 
aprovechamiento a aquellas personas que acrediten la asistencia a un 85%, como 
mínimo, de la duración total del curso.  

 
Además, y siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas en la 
ORDEN 10/2010 de 2 de julio, de la Conselleria de Jus�cia y Administraciones 
Públicas (norma�va IVAP), el curso podrá ser homologado por el IVAP y así se verá 
reflejado, en su caso, en el correspondiente cer�ficado. 
 
 


